COMUNE DI
SAN LORENZO NUOVO

Decreto n. 5
del 02.08.2024

OGGETTO: Conferimento incarico EQ di Responsabile dell’Area Tecnica per il periodo dal
02.08.2024 fino al 31.12.2024.

IL SINDACO

RICHIAMATTL:

- l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco la nomina dei responsabili
degli uffici e dei servizi secondo le modalita ed i criteri stabiliti dal successivo art. 109; - I'art. 109,
comma 2, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che dispone che nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, dello stesso D.Lgs., possono essere attribuite a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a ogni diversa disposizione;

- l'art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che elenca i compiti dei dirigenti;

- l'art. 97, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che stabilisce che il Segretario Comunale sovrintende
allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina l'attivita,

VISTO il vigente “Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi” adottato
con deliberazione G.C. n. 51 del 12.06.2010 ed integrato con deliberazione G.C. n. 71 del 27.10.2011;

VISTA, altresi, il “Regolamento per il sistema di graduazione delle retribuzione della posizione delle
PP.OO.” approvato con delibera di G.M. n. 46 del 22.5.2019;

CONSIDERATO che a capo di ogni area & preposto un Responsabile di Uffici e Servizi dotato di ampia
autonomia decisionale;

DATO ATTO che, essendo il Comune di San Lorenzo Nuovo ente privo di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali sono titolari delle posizioni organizzative;

VISTO in particolare I’articolo 5 bis, in base al quale ai Responsabili di area spettano, tra I’altro, gli
adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e in materia di trasparenza,

VISTO in data 01.07.2024 prot. 3383, & stata fatta richiesta al Comune di Manziana (Rm) tesa ad ottenere
la condivisione di personale comunale dell’ Area Tecnica ai sensi dell’art. 23 CCNL Funzioni locali del
16 novembre 2022;

VISTO che I'art. 34, comma 13, della legge n. 289/2002 prevede che le Amministrazioni possano
avvalersi di personale di altri enti sulla base di convenzioni specifiche che ne regolino I’utilizzo e gli oneri
finanziari;
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VISTO lo schema di convenzione predisposto per ’utilizzo congiunto con il Comune di San Lorenzo
Nuovo del dipendente Mario Fratini, responsabile dell’area Tecnica per un tempo di lavoro pari a 24 ore
settimanali nel Comune di Manziana e 12 ore settimanali nel Comune di San Lorenzo Nuovo, per il
periodo che va dal 02.08.2024 fino al 31.12.2024

RILEVATA quindi la necessita di adottare un formale provvedimento di nomina del Responsabile
dell’area tecnica a decorrere dal 02.08.2024 fino al 31.12.2024:

VISTO l'art. 51 e ss. del titolo IV del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni che
disciplina il rapporto di lavoro del dipendente pubblico;

NOMINA

I’'Ing. Mario Fratini — EQ Funzionario Direttivo Tecnico ex Categoria D - con decorrenza dal 02.08.2024
sino al 31.12.2024, termine della convenzione ex art. 14 del CCNL del 22.1.2004 con il Comune di
Manziana Responsabile dell'Area Tecnica;

ATTRIBUISCE

alla stesso le funzioni di direzione previste dall'art. 107, c. 3, del D.Lgs 18.08.2000 nr. 267 e del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi con il conseguente profilo gestionale:

il compenso attribuito all’Ing. Mario Fratini, titolare dell’incarico EQ di Responsabile dell’Area
Amministrativa del Comune di San Lorenzo Nuovo, & determinato come segue:

> retribuzione di posizione: € 12.306,79 annue lorde da ripartire per 13 mensilita;

> retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico
fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali 21.05.2018;
sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del CCNL Funzioni
Locali del 21.05.2018, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo.

DA' ATTO che il presente incarico, cosi come disposto dal gia citato Regolamento, € soggetto a specifica
valutazione annuale rispetto agli obiettivi affidati ed eventuale valutazione prima della scadenza per
’accertamento di gravi inadempienze rispetto agli obblighi e responsabilita connessi all’incarico o a quelli
d’ufficio; che il presente provvedimento costituisce titolo per l'incaricato di direzione.

DISPONE

IL SINDACO
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