COMUNE DI
SAN LORENZO NUOVO

Decreto nr. 001 del 05.01.2024.

OGGETTO: NOMINA DATORE DI LAVORO DELLA SICUREZZA, INDIVIDUAZIONE ED
ATTRIBUZIONE COMPETENZE AI SENSI DEGLI ARTT. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008.

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008 (testo unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come
modificato e integrato dal D.Lgs. n. 106/2009;

EVIDENZIATO che, nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art.
2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008 “... tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua qualita
di organo di vertice”;

RITENUTO di provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2 comma 1
lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008;

CONSIDERATO che il D.Lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo 1’assestamento normativo
approvato dal decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna
amministrazione impostare e implementare 1’architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro,
nominando il datore di lavoro per la sicurezza;

PRECISATO che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano poteri di
gestione, dotati di autonomi poteri decisionali;

RICONOSCIUTA Ia doverosita di provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro, anche alla
luce delle gravi conseguenze che potrebbero, in difetto, derivare all’ente ed ai suoi rappresentanti;

RICHIAMATA la delibera di G.M. nr.6 del 29/01/2016 con la quale, comunque, erano stati individuati
quali Datori di Lavoro i seguenti dipendenti:

- Arch. Pino Cruciani (Responsabile Area Tecnica);
- Sig. Angelo Lardani (Responsabile Area Amministrativa);
- D.ssa Simona Magalotti (Responsabile Area Finanziaria);

e nel contempo era stato confermato ’affidamento all’esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione
e del Medico Competente cosi come gia autorizzato con delibera di G.M. nr. 32 del 19.07.2014;

TENUTO CONTO che nel frattempo i tre funzionari individuati quali “datori di lavoro” non prestano
pill servizio presso questa Amministrazione e pertanto si rende necessario individuare i nuovi
nominativi;

oo
Comune di San Lorenzo Nuovo (VT) — Piazza Europa, 31 — 01020
Centralino: 0763.72681 — Fax: 0763.7268221

E-m@il PEC: comunesanlorenzonuovo@pec.it Sito: WWW.comunesanlorenzonuovo.it




COMUNE DI
SAN LORENZO NUOVO

RILEVATO che in armonia con le richiamate disposizioni possono anche essere nominati piu
Funzionari Responsabili con riferimento alle singole aree funzionali di cui gli stessi sono responsabili;

RITENUTO pertanto di continuare ad individuare la figura del "datore di lavoro" ai sensi dell’art. 2
del D.Lgs 81/2008, nelle persone dei responsabili di Area in quanto in possesso della specifica
professionalita tecnica;

DATO ATTO che la struttura organizzativa del Comune di San Lorenzo Nuovo, cosi come definita
con il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione
G.C. n. 51 del 12.06.2010 e integrata con delibera di G.C. 25 del 6.3.2023 ¢ articolata in tre aree-
settori (amministrativo — finanziario — tecnico) alla direzione dei quali sono preposti funzionari
appartenenti alla ex categoria D, ora area dei funzionari, con funzione di Responsabile di Servizio ai
sensi e per gli effetti dell’art. 109, comma , del D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; ovvero I’Arch. Cristiano
Tabarrini (Area Tecnica), il Dott. Aldo Strappafelci (Area Amministrativa) e il Dott. Daniele Cannoni
(Area Finanziaria)

RITENUTO pertanto di nominare quali Datori di lavoro i suddetti funzionari:

1) Arch. Cristiano Tabarrini — Responsabile dell’Area Tecnica — Titolare di P.O.- per la
parte riferita ai servizi sottoelencati ed ai lavoratori ad essi assegnati:
- Programmazione LL.PP.;
- Urbanistica;
- Edilizia;
- Area Manutenzioni;
- Verde pubblico;
- Smaltimento rifiuti;
- Viabilita;
- Protezione civile;
- Reti;

2) Dott. Aldo Strappafelci — Responsabile dell’Area Amministrativa — titolare di Posizione
Organizzativa — per la parte riferita ai servizi sottoelencati ed ai lavoratori ad essi
assegnati:

- Protocollo;

- Anagrafe, stato civile, elettorale,

- Gestione matricolare del personale;
. Polizia locale;

- Sportello attivita produttive;

- Servizi scolastici;

- Servizi culturali;

- Servizi turistici;

- Sport;

- Assistenza Sociale;
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3) Dott. Daniele Cannoni — Responsabile dell’Area Finanziaria — titolare di Posizione
Organizzativa — per la parte riferita ai servizi sottoelencati ed ai lavoratori ad essi
assegnati:

- Programmazione e rendicontazione economico-finanziaria;
- Tenuta della contabilita finanziaria;

- Contabilita economico-patrimoniale;

- Fiscalita;

- Fatturazione;

- Gestione economica del personale;

- Tributi.

TENUTO CONTO che il D.Igs. 81/2008 obbliga il datore di lavoro, laddove le professionalita dei
dipendenti siano insufficienti rispetto alle competenze menzionate, di fare ricorso a persone e servizi
esterni previa verifica della loro adeguatezza in base alle caratteristiche dell’azienda;

REGISTRATA I’impossibilita oggettiva di affidare le funzioni inerenti il servizio di prevenzione e
protezione in questione ai settori organizzativi interni all’ente per mancanza, in capo ai rispettivi
Responsabili, delle necessarie competenze e requisiti professionali richiesti dalla legge agli addetti e
al responsabili dei servizi di prevenzione e protezione, e soprattutto per il sovra carico di lavoro di cui i
Responsabili di Servizio sono oberati a causa della carenza di personale dipendente per
sottodimensionamento della dotazione organica;

RITENUTO, pertanto, per le considerazioni che precedono, di continuare ad affidare all’esterno il
servizio di sicurezza sul lavoro mediante il conferimento dell’incarico di Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione € I’individuazione del medico competente demandando ad ogni “datore di
lavoro” il compimento degli atti all’uopo necessari;

ACCERTATA la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statutarie e
regolamentari dell’Ente, alla nomina del Datore di lavoro per la sicurezza;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 € s.m.i.;

DECRETA

1. di nominare quale “Datore di lavoro™ per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, con
decorrenza dalla data odierna:

a) Arch. Cristiano Tabarrini — Responsabile dell’Area Tecnica — Titolare di P.O.- per la parte
riferita ai servizi sottoelencati ed ai lavoratori ad essi assegnati:
- Programmazione LL.PP_;
- Urbanistica;
- Edilizia;
- Area Manutenzioni;
- Verde pubblico;
- Smaltimento rifiuti;
- Viabilita;
- Protezione civile;
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- Reti;
b) Dott. Aldo Strappafelci — Responsabile dell’Area Amministrativa — titolare di Posizione
Organizzativa — per la parte riferita ai servizi sottoelencati ed ai lavoratori ad essi assegnati:
- Protocollo;
- Anagrafe, stato civile, elettorale,
- Gestione matricolare del personale;
- Polizia locale;
- Sportello attivita produttive;
- Servizi scolastici;
- Servizi culturali;
- Servizi turistici;
- Sport;
- Assistenza Sociale;
c) Dott. Daniele Cannoni — Responsabile dell’Area Finanziaria — titolare di Posizione
Organizzativa — per la parte riferita ai servizi sottoelencati ed ai lavoratori ad essi assegnati:
- Programmazione e rendicontazione economico-finanziaria;
- Tenuta della contabilita finanziaria;
- Contabilita economico-patrimoniale;
- Fiscalita;
- Fatturazione;
- Gestione economica del personale
- Tributi;
in relazione alla posizione ricoperta dagli stessi nell’ambito dell’assetto organizzativo-gestionale
dell’ente, alle sue competenze formative e professionali, alla sua legittimazione alla compiuta
adozione, con potere di gestione ed autonomia gestionale, di idonee misure per il rispetto degli
obblighi organizzative, gestionali e di controllo, di valutazione dei rischi informativi e formativi,
connessi al delicato incarico in materia di prevenzione e sicurezza,

2. di incaricare i tre “Datori di Lavoro” a:

a) provvedere alla designazione del R.S.P.P. e del Medico competente, aventi le necessarie
capacita e requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 ; tali designazioni
dovranno avvenire con atto congiunto fra i tre Datori e sottoscritto da tutti e tre;

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto - D.V.R. - e le revisioni annuali. Il D.V.R. dell’ente dovra essere valutato,
elaborato e firmato da ambedue 1 Datori di Lavoro;

c) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008, coordinando lo
svolgimento delle attivita che spettano ai Responsabili dei Servizi come individuati nei
decreti sindacali di incarico e vigilando su di esse;

3. di informare il Datore di Lavoro che, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/2008, potra procedere a sua
volta alla delega delle funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo
articolo;
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. ai Responsabili nominati con il presente provvedimento Datori di Lavoro, sara assegnata in sede di

approvazione o variazione in corso d’esercizio del bilancio della dotazione finanziaria necessaria
per far fronte agli adempimenti di sicurezza;

. di dare atto che la presente nomina ha effetto fino a nuova individuazione dei datori di lavoro o

termine mandato del Sindaco;

DISPONE

che il presente provvedimento:

sia notificato ai tre Responsabili individuati e nominati in qualitd di “Darore di Lavoro” del
Comune di San Lorenzo Nuovo ovvero 1’Arch. Cristiano Tabarrini, il dott. Aldo Strappafelci, il
Dott. Daniele Cannoni, per accettazione;

sia reso noto al Medico Competente, al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, al
Responsabile dei Lavori per la sicurezza, attualmente in carica;

sia pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune e sul sito istituzionale dell’Ente in apposita
sezione dedicata alla trasparenza;

sia reso noto alle OO.SS. rappresentative di livello provinciale e alla RSU aziendale ai sensi del
CCNL vigente.
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